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PROSTEJOV, OLOMOUC
]ak se mladi citi ve $kole? Jak
zvlada]l stres, konflikty a tlak
na vykon? Tyto otazky si dnes
klade stale vice pedagogii, ro-
di¢a i veiejnost. Prostéjovskd
Stfedni odborna skola podni-
kéni a obchodu se rozhodla jit
cestou vyrazné inovace a za-
vedla do vyuky novy predmét
- wellbeing. Stala se tak prvni
stiedni Skolou, ktera wellbe-
ing do ucebniho plinu zafa-
dila. O tom, pro¢ a jak tento
piedmét vznikl a jak bude re-
alizovdna vyuka, jsme si povi-
dali s feditelem skoly Markem

' Moudrym a prodékankou Pe-
dagogické fakulty Univerzity

Palackého Petrou Sobafiovou.

Reditel Stfedni odborné koly pod-
nikani a obchodu v Prostéjové Marek
Moudry na snimku spole¢né s prode-
kankou Pedagogické fakulty Univer-
Zity Palackého Petrou Sobariovou.
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&> Co vas vedlo k rozhodnuti zavést piedmét wellbeing do vyuky?
Marek Moudry (M.M.): ,V poslednich letech jsme si s kolegy v8imli, ze studenti celi
stale vétsimu stresu, tlaku na vkon a nékdy i problémim s dusevnim zdravim. Skolu do
budoucna vidim nejen jako misto, kde se ziskavaji znalosti a dovednosti, ale také jako
bezpecné prostiedi, které podporuje psychickou pohodu a péstuje zdravé a funkéni
vztahy. Proto jsme se rozhodli zavést predmét, ktery zakam nabidne ndstroje pro zvla-
déni emodi, stresu a budovani odolnosti.*

@=> Kde jste hledal inspiraci?

M.M.: ,Inspiraci byl pro mé volitelny semindf wellbeingu, ktery na Gymnéziu Jittho
Wolkera tietim rokem realizuje moje zena Renata Moudra. Jeji zkusenosti a pozitivni
zpétné vazba od studenti byly pro mé prvnim impulsem k tomu, abych se o wellbeing
a jeho ptinos zadal zajimat. Protoze nemdme na skole pedagogy, kteii maji s wellbein-
gem zku$enosti, rozhodl jsem se hledat pomoc u organizaci a $koliteld, ktefi s nim zku-
$enosti maji. Jsem velmi rdd, ze mé hledani nebylo marné. Velkou podporu a vstticnost
jsem nagel u pani prodékanky Sobatiové z Pedagogické fakulty UP. Na fakulté se wellbe-
ingu a osobnostnimu rozvoji systematicky vénuji a k mé velké radosti souhlasili s tim, Ze
ndm s nim v nasi $kole pomohou.”

@=> Jaka byla vase prvni reakce na moznost spoluprace se
Stredni odbornou skolou podnikani a obchodu v Prostéjové?

Petra Sobanova (P.S.): ,Byla to vyzva, ktera mé potégila. Pan teditel Moudry piisel
sjasnou viz{ a s odvahou udélat velkorysy a podle mé& spravny krok — zafadit wellbeing
jako plnohodnotny vyucovaci predmeét. Na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého
se tématu dlouhodobé vénujeme v ramci projektu Pecuji o sebe, kde hledame zpasoby,
jak zavadéni témat souvisejicich s wellbeingem na skoldch metodicky podpotit. Spolu-
préce se SOSPO ném tak umoziuje naplitovat nae cile a ovétovat nage metodiky v pra-
xi. Pilotn{ ovéfeni mize zaroven ptinést inspiraci dal$fm Skolnim tymtm, které by chté-
ly témata jako duSevni hygiena nebo emoéni regulace svym zakad a Zdkynim nabidnout

@=> Jak byste definovali wellbeing v kontextu $kolniho prostiedi?

P.5.: Ve gkole vnimdm wellbeing jako kulturu péce — o sebe, o druhé i o prosttedi, ve
kterém zijeme. Nejde jen o dobrou nédladu nebo prevenci stresu, ale o dlouhodobé
vytvafeni podminek, kde se zdci mohou citit bezpe¢né, byt autenticti, ucit se zvladat
zatéz a budovat zdravé vztahy a psychickou odolnost. Takovy piistup méni samotnou
podstatu vzdélavani — z prostoru vykonu a hodnocent se stdva prostor ristu, dialogu
a vzajemného respektu.

M.M.: ,Wellbeing pro nds znamena rovnovahu mezi psychickou pohodou, fyzickym
zdravim a kvalitnimi socidlnimi vztahy. Nejde jen o to, aby se z4ci citili dobre, ale snazi-
me se také o to, aby se naucili dovednosti, které jim pomohou zvladat ndroéné situace,
komunikovat a pecovat o sebe i 0 druhé:*

@=> Priblizite ndm, jak v redlném prostiedi probihd vyuka?

M.M.: ,Predmét Wellbeing vyutujeme v 1. a ve 2. ro¢niku ve dvouhodinové dotaci.
Nasim cilem je, aby se studenti naudili techniky zvladani stresu, zlepsili komunikaci
a vzdjemnou spolupraci a ziskali vétsi sebevédomi. Chceme, aby si uvédomili, ze péce
o dusevni zdravi je stejné dilezitd jako péce o télo a ziskavani profesnich znalosti.*

P.S.: ,Vyuka wellbeingu je v Prostéjové zatim pilotn{ — testujeme, jak nejlépe zapojit
razné piistupy, které se osvéd¢ily v nasem projektu Pecuji o sebe. Pracujeme se sebez-
kusenosti, zdzitkem, reflexi a tvofivosti, nikoli s frontdlnim vykladem. Kazdd hodina md
jasnou strukturu: kratké zklidnéni a monitoring emoci, pak nastoleni urcitého téma-
tu ze Siroké oblasti wellbeingu, spole¢nou nebo individualni aktivitu, fizenou relaxaci
s dechovym cvi¢enim a reflexi. Studenti a studentky si vedou osobni portfolia a deniky,
udi se techniky dusevni hygieny, vénuji se tématim jako spanek, emoce, vztahy nebo
digitalni rovnovaha. Vyuka md i tvaréi rozmér — kreativita tu slouzi jako prostredek se-
bepoznani a zpracovni emoci

@=> Vnimate wellbeing spise jako prevenci problém,
nebo jako aktivni podporu rozvoje zikia?

P.S: ,Oboji. Prevence je diileZit4, ale sama o sobé je pouhym zdkladem. Cilem ptedmé-
tu wellbeing neni jen prevence potizis dusevnim zdravim, ale i sebepoznania osobnost-
ni rst. Dovednosti ziskané v pfedmétu pak Zaci vyuziji i v budouenu — v naroénych
situacich, ve vztazich, ve své budoudi profesi. V tomto smyslu jde o aktivni rozvoj diile-
zitych Zivotnich dovednosti — schopnosti zvlidat emoce, fesit konflikty, hledat zivotni
smysl a udrzovat rovnovahu mezi vykonem a odpocinkem. Wellbeing rozviji vnitini
stabilitu, kterd je pro mladé lidi v dnesni dobé¢ pIné nejistot naprosto zasadni.‘

@=> Jak ocekavite, ze wellbeing ovlivni studijni vysledky a atmosféru ve skole?
P.S.: ,Ze zkudenosti vime, Ze kdyZ se studenti a studentky citi v bezpeéi a majf prostor
pro sebereflexi, roste jejich motivace i pozornost. Daii se jim i vtzv. naukovych predmé-
tech — zkrétka se uéilépe a citf se vyrovnanéji. Kdyz uditelé i zici umi pracovat s emoce-
mi, komunikovat s respektem a rozumét svym potiebdm, $kolni klima se mén{ — miz{
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napéti a pribyva spoluprace. Tyto zmény se pak ptirozené promitaji i do celkové atmo-
sféry ve skole a do kvality uceni:*

M.M.: ,Pokud se Zdci citi bezpe¢né a maji zdravé sebevédomi, Iépe se soustiedi a udi.
Uz nyni je ziejmé, ze se mezi studenty zlepsila komunikace, spoluprace a otevienost.
Véiime, ze dlouhodobé wellbeing podpoiiilepsi studijni vysledky a bude prevenci stre-
su, Sikany a vyhoteni. Zici se u¢i dovednosti, které jim mohou pomoci nejen ve gkole,
ale budou jim slouzit i v zivoté.*

@=> Ktera konkrétni témata a aktivity jsou soudasti predmétu?

P.5.: ,Tematické okruhy jsou $iroké — od prace s dechem, spankem a stresovou zatézi
pres vztahy a komunikaci az po sebepoznani, digitlni rovnovahu ¢ hledani osobnich
zdrojii. Kazdé téma doprovizi aktivni cviceni a reflexe — studenti napiiklad vytvéteji
vizualni mapy emodi, pracuji s modelovymi piibéhy svych vrstevnika, pfemysleji nad
naplnovanim svych potieb, tvorijournalingové zipisky nebo rozvijeji empatii a aktivni

e

naslouchani.

@=> Jakjste vybirali metodiku - vychdzeli jste z ¢eskych nebo zahraniénich model?
P.S.: ,Metodiku stavime na kombinaci ovéfenych zahrani¢nich modelt, naptiklad
britskych a australskych rimca skolnfho wellbeingu, a na nasich vlastnich vyzkumech
a materidlech projektu Pecuji o sebe. Usilujeme o to, aby vyuka byla kulturné i jazykove
blizké ¢eskému prostredia aby zdroven odpovidala modernim trendtim, které prosazu-
je OECD Learning Compass nebo UNESCO. Nase metodiky i konkrétni tipy pro se-
bepoznania dusevni hygienu najdou zdjemci na nasem portile www.pecujiosebe.com.”

@=> V ¢em selisi tento predmét od tradi¢nich hodin?

M.M.: ,Wellbeing je co mozna nejvice prakticky a zaméiuje se na prozitek a ziskavan{
zkusenosti. Nejde o Zddnou nezajimavou teorii, ale o to, aby si Zaci osvojili konkrétni
dovednosti — napiiklad techniky relaxace, meditace, préce s emocemi, efektivni komu-

nikaci nebo napiiklad zpiisoby;, jak fesit konflikty:*

@=> Jakjsou ucitelé pripraveni na vyuku wellbeingu?
Jakje do vyuky zapojena fakulta?

P.5.: V Ceské republice existuje fada zajimavych metodik a vzdélavacich piilezitosti,
systematicky vSak uditelé na vyuku wellbeingu dosud pfipravovani nejsou. To se sna-
zime na PdF UP zménit a realizujeme projekty, které ptipravu budoucich uditeld pro-
ménuji. Do vjuky na prostéjovské skole jsme piimo zapojeni — nejen j4 jako garantka,
ale predev$im muj kolega Filip Stanék. Vyuka piimo na skole tak probihd v tandemu —
podili se na ni také pani ucitelka Michaela Dvorakovd, kterd prindsi znalost konkrétniho
kolektivu a své zku$enosti z oblasti télesné vychovy a vyuky predmétu psychologie. Na
Skole zaroven pusobi skolni psycholozka a ¢lenky $kolntho poradenského pracovisté.
V tomto $ir$im kolektivu se hezky dopliiujeme a obohacujeme se navzajem. Dany mo-
del spojuje akademickou odbornost a vyzkum s praxi konkrétni skoly. Fakulta poskytu-
je metodickou podporu, vyukové materidly i supervizni rimec. Do budoucna chceme
ziskané poznatky vyhodnotit a tvorbou dalsich metodik podpotit zavddéni wellbeingu
do dalsich ¢eskych skol

@=> Jak reagovali zici na novy predmét? Bylo néco, co vés prekvapilo?

P.S.: ,Reakce byly velmi pozitivni, Zici a zakyné nis piekvapili svou otevienosti a z4-
jmem. Mnoho znich oceriuje, ze maji ve $kole prostor mluvit o svém prozivania o tom,
co je trapi. Zaroven ocenuji, Ze nejde o teoretické hodiny, ale o praktické ¢innosti, které
jim dévaji smysl. Piekvapilo mé, jak rychle se dokazali uvolnit a vytvorit prostor pro
bezpecné sdileni — kdy? citi, ze jsou piijiméni, dokdzou mluvit i o tézkych vécech s vel-
kou zralosti. Vyuka tak miize ptimo reagovat i na pripadné problémy, kterym mladilidé
zrovna Celi. Vzdy znovu mé piekvapuje, jak hezky funguji expresivni aktivity — vytvamé,
literdrni nebo dramatické. Prirozené propojuji prozitek, tvofivost a sebepozndni — tedy
to, co wellbeing rozviji nejvice

@=> Myslite si, ze by se wellbeing mél stit povinnym piedmétem

na véech skolach?
M.M.: ,Ur¢ité. Dnesni doba to vyzaduje. Stejné jako u¢ime matematiku, méli bychom
uditipédi o dusevni zdravi, je to nedilnd a velmi podstatnd soucast nasi osobnosti.*
P.5.: ,Jsem presvédéend, ze wellbeing by mél byt integrélni soudasti vzdélavani nejen
jako samostatny predmét, ale jako princip, ktery prostupuje véemi obory. V nové verzi
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani uz se wellbeing stal dile-
zitym pojmem, vzniklo také prifezové téma Péce o sebe a druhé. Véiim, ze podobny
krok ¢ekad i sttedni $koly — a mladym lidem bych ptdla, aby ve $kole nachézeli skute¢nou
oporu. Dnesni dospivajici vyristaji v mimotadné ndrocné dobé plné tlaku na vykon,
informaéniho pietiZzeni a nejistoty, kterd se ¢asto promita i do jejich dusevniho zdravi.
Skola by proto méla byt mistem, kde se mlady dovék uéi nejen poznatkiim, ale také
tomu, jak zvladat Zivot, jak rozumét sobé i druhym. Bylo by zadoud, aby prestala byt
zdrojem stresu a stala se prostorem, ktery pomdh4 mladym lidem rist, nalézat smysl
a udit se zit v rovnovaze.



