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Inspekeni €innost na misté 4., 5. a 8. 4. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) a § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledk vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piislusnych skolnich vzdélavacich programu.



Charakteristika

Stfedni odborné skola podnikdni a obchodu, spol. s r.o. (déle ,,skola*) vykonava ¢innost
sttedni Skoly a Skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2023/2024
realizuje Skola v denni formé vzdélavani ctyrlety obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
a to v zamétfenich Mezinarodni obchod a projektové fizeni, Marketingova komunikace
a zurnalistika, Sportovni management a od Skolniho roku 2020/2021 skola nabizi zaméieni
Marketing turismu a wellness sluzby (inovace v zaméfeni s ptivodnim nazvem Rizeni sluzeb
a marketing turismu) a nové zaméteni Animator volného ¢asu.

Ve skolnim roce 2023/2024 vykézala stfedni skola k terminu inspekéni €innosti celkem 232
zakl zatazenych v osmi tfidach, mezi nimiz byli Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Ve vzdélavaci oblasti je Skola aktivni i v rdmci realizované doplitkové ¢innosti. Pro zajemce
z fad 74kl 1 vefejnosti zajiStuje jako autorizovana osoba zkousky a pfipravné kurzy na
zkousky z profesnich kvalifikaci Specialista marketingu a Privodce cestovniho ruchu
v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Skola zabezpetuje zakim stravovani ve skolni jidelné — vydejng, kterd zajistuje stravovani
pro zaky prostiednictvim dodavatelskych sluzeb. Zaci maji moznost vybéru z nabidky dvou
jidel.

Svou ¢innost Skola prehledné prezentuje ve vyro€nich zpravach, prostiednictvim nabidky
propagacnich materiall, v regionadlnim tisku a médiich vcetné svych webovych stranek
(www.sospo.eu) a socialnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliiuje redlné nastaveny zamér rozvoje §koly opirajici se o analyzu jejiho
stavu, vyvoj poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prostiedi. Zdkladnim nastrojem je
kvalitn€ zpracovand koncepce rozvoje Skoly v€etné jejiho vyhodnoceni za uplynulé obdobi
a stejné tak 1 realizované Skolni vzdélavaci programy stfedni Skoly, které operativné reaguji
na pozadavky kladené na zaky ekonomicky zaméfenych oborti vzdélani. Skola nabizi
profilace, prostfednictvim kterych mohu absolventi Skoly najit moZnosti pro své budouci
uplatnéni, a ve kterych je kladen diiraz na ziskdni odbornych kompetenci zakt. Tyto
dokumenty tak reflektuji zmény v obsahu uciva postihujici moderni poznatky vyuc¢ovanych
oborl vzdélani 1 vyvoj demografickych zmén v regionu.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci je funkéni. V ramci pedagogického vedeni
Skoly teditel delegoval kompetence a odpoveédnost za konkrétni ikoly predevsim na svou
zastupkyni. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni €¢inné. K vymeéné
informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji operativni porady vedeni, jednani
pedagogické rady i planovita innost pfedmétovych komisi. Ugelné jsou vyuzivany dalsi
zpétnovazebné nastroje, a to zejména hospitacni Cinnost, vyhodnocovani dosahovanych
vysledkl vzdélavani zakt, zohlediovani podnéti zaku a jejich zdkonnych zéstupct, Skolské
rady a aktivni spolupréace se socialnimi partnery.

Plnéni ukolli je priib&Zzné monitorovdno v ramci nastaveného vnitiniho kontrolniho
uspoiadani. Ridici a kontrolni &innost vykonava feditel pfimo ve vztahu ke viem
pracovnikim Skoly, nepfimo prostfednictvim své zastupkyné, piipadné predsedii
predmétovych komisi. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zpiisobem, ktery postihuje
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vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo plné¢ eliminovat
nekteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocivajici v ¢asto omezeném
vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl, v absenci zavéreéného
motivacniho shrnuti vyucovaci jednotky, v nedostatecné aktivizaci zakii s vyuzitim pestrych
organiza¢nich metod a forem vyuky, v diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakim
nadanym a v praci zaka s riznymi informacnimi zdroji. V terminu inspek¢ni ¢innosti byly
zjistény nedostatky v oblasti hodnoceni vysledkii vzdélavani, konkrétn€ v postupu feditele
Skoly v souvislosti s terminem konani opravné zkousky zaka.

Zaveéry z hospitaéni cCinnosti uz§itho vedeni Skoly jsou s vyucujicimi projednavany
s naslednymi doporu¢enimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogu.
V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogii jsou realizovany vzajemné hospitace
uciteli s cilem kolegialniho hodnoceni, sdileni rtiznych pfistupti a napada pii vzdélavani.
Pedagogové v metodickych a predmétovych komisich efektivné spolupracuji s vedenim
Skoly predevSim v oblasti napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programt, pii organizaci
odbornych ptrednasek, workshopi a exkurzi, vCetné¢ pfipravy talentovanych zaki na
regiondlni i1 celostatni soutéze i pii evaluaci vysledkl vzdélavani.

K realizaci vzdé¢lavaciho procesu ma skola vytvofeny pfiznivé personalni podminky.
Reditel klade diiraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, sam se aktivné z&astiiuje
vzdélavacich akci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil probihd podle nastavené¢ho
ro¢niho planu vzdélavani ve spolupraci se samotnymi pedagogy. Cilem je umoznit vSem
pedagogtim jejich odborny a kvalifika¢ni riist zejména v téch oblastech, které ptimo navazuji
na realizované Skolni vzdélavaci programy a odbornost ucitelii. Nové poznatky a zkusenosti
vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyu€ovaciho procesu.

Vzdélavaci proces probiha v udrzovanych prostorach budovy pronajaté od mésta, ¢ast oprav
a udrzby skola realizuje ve spolupraci se Statuarnim méstem Prostéjov a zfizovatelem.
Obnova a modernizace materidln¢ technického zatizeni managementu $koly je planovita
a zaktm je tak umoZznéno vzdélavat se v podnétném prostiedi. Pro vyuku Skola disponuje
technicky kvalitné vybavenymi ucebnami nejen pro odborné piedméty (jazykové
a pocitaCové ucebny), ale také nové zfizené prostory pro volno€asové aktivity zakl napf.
studovna nebo relaxacni koutek).

Skola je velmi aktivné zapojena také do fady dalsich projektii jejichz prostfednictvim
je realizovana celé tada aktivit pro zaky a pedagogy. Zapojenim odbornikt do vyuky Skola
zaklm aktivn€ zprostfedkovava informace o novinkdch a aktudlnich trendech v oboru
z praxe. V rdmci projektu Erasmus+ a dalSich projektii Skola organizuje pro zéky zahrani¢ni
odborné staze. Zaméiené jsou piredevsim na zvySovani jejich odbornosti vCetné jazykovych
kompetenci, coz je pfedpokladem zejména k lepSimu uplatnéni absolventli na trhu prace
a zvysuje atraktivitu nabizenych obord. Vyznamna je spoluprace se zaméstnavateli hlavné
v oblasti externich praxi pro ziky. Skola disponuje celou fadou navazanych partnerstvi
s firmami, které tyto praxe zabezpecuji. Vzdélavaci nabidku Skola velmi dobfe rozsituje
realizaci riznych vzdélavacich akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zakd a jejich
uplatnéni na trhu préce.

Systém vychovného plisobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predev§im
v seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech skoly.
Zaci jsou seznamovani s moznymi bezpeénostnimi riziky vyskytujicimi se ve §kole i pii
¢innostech organizovanych mimo Skolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi
aktivitami.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti ptipravé na vyuCovani vychdzeli ucitelé z obsahu Skolnich vzdélavacich programu. Cile
byly vétSinou prezentovany v uvodu vyucovaci hodiny. Po odborné strance byly hodnocené
vyucovaci hodiny ze strany ucitell promyslené, aplikovany vzdélavaci obsah byl
aktualizovan v souladu se soucasnymi védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla
podpoiena aprobovanosti vyucujicich, ktefi si byli védomi diilezitosti mezipredmétovych
vazeb zvlasté v ndvaznosti na profil absolventa a pti vyucovani je vyuzivali, ¢i alespon na
n¢ poukazovali.

Z organizacnich forem v teoretickém vyucovani vyrazné prevazovala frontdlni vyuka
doplnénd fizenym rozhovorem se zaky, jiné formy podporujici kooperativni techniky
a Cinnostni uceni byly uplatiovany pouze v omezené mife. Nedostatend pestrost
uplatiiovanych forem ametod vyuky v nékterych vyufovacich hodindch vedla
k nerovnomérnému zapojeni zakii do vyucCovaciho procesu a nevytvarela jim pftilezitosti
k tymové spolupraci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pti spoleCném feSeni
problémtli a umoznila zakiim 1épe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadfit svilj nazor
¢i si ho obh4jit. Ve vSech hodnocenych vyucovacich hodinach pfevladala piizniva pracovni
atmosféra, komunikace mezi vyuc€ujicimi a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektné,
bez jakychkoliv naznakd nezadoucich projevt chovani. Ucitelé uplatiiovali s riznou mirou
uspéchu snahu neptedkladat Zzakiim hotové informace a pfimét je k samostatnému
uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéri. Zaky vybizeli
ke kritickému mysleni cilenym zaclenovanim souvislosti vzdélavaciho obsahu se situacemi
kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zaka k aplikaci pfenosu nau¢eného do profesni
praxe. Snaha o podporu kritického mysleni zdka vSak nebyla vzdy dostatecné podpotena
vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Rovnéz vyraznéjsi ¢asova ¢i obsahova
diferenciace nebyla ve vyuce pfili§ patrnd zejména k zdkim talentovanym.

Ucitelé jen v malé mife nabizeli zaktim odlisné ukoly s ohledem na jejich rizné individuélni
moznosti, schopnosti a tempo prace. Individudlni pfistup k zdkim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byl uplathovany predevsim formou jejich zohlediiovani v pribéhu
samostatné prace. Zejména v odbornych vyucovacich pfedmétech byl soustavné kladen
daraz na vyuzivani prislusné terminologie v projevech zakt. Nazornost vyuky byla vétSinou
podpofena také audiovizualni didaktickou technikou, kterd vSak byla vyuZivana pfevazné
pouze k prezentaci uciva ze strany vyucujicich bez spoluticasti zak.

Zaci ziskavali od ugiteli zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykoni. Casto vyucujicimi nebyli
Zaci zapojeni do zavéreCného vyhodnoceni a shrnuti vyu€ovaci jednotky, pouze v n¢kterych
piipadech pedagogové dokazali ziskat zpétnou vazbu ke zhodnoceni ucelnosti zvolenych
metod a forem prace. Formativni hodnoceni bylo vyuZito minimalné a jen ojedinéle
vyucujici vedli Zaky k sebereflexi nebo objektivnimu posouzeni vykonu spoluzaki, napft.
vzajemné hodnoceni podle pfedem danych kritérii. Nebyly tak vzdy dotvareny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro Zdky 1 ucitele a rozvijeny
a upevilovany socidlni kompetence zaku i jejich kompetence k uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakl pozitivné ovliviiuje funkéné nastavend adaptace zakt pfii

pfechodu z niz8§iho stupné vzdélani a systematickd vychovné vzdélavaci prace vSech
pedagogd.
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Skola mé vytvofeny i¢inné mechanismy zjistovani a hodnoceni vysledk vzdélavani.
Ke zjistovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zakii pouziva vlastni 1 standardni
evaluacni ndstroje, tj. rizné formy ustniho a pisemného zkouseni, diagnostické pozorovani,
hodnoceni praktickych ¢innosti zahrnujici pfedevSim mensi samostatné projektové prace
a skupinové zavérecné maturitni projekty. K oveéfeni znalosti a kompetenci zakt pti zahéjeni
vzdélavani jsou zejména v Ceském jazyce, anglickém jazyce a matematice ucelné
zatazovany vstupni testy €i srovndvaci pisemné prace. Pribézna klasifikace je rozsahle
definovana v pravidlech pro hodnoceni prospéchu, jehoz podrobné nastavend pravidla
umoznuji pedagogiim ptifazovat jednotlivym typtim klasifikace vdhovou hodnotu, pficemz
pedagogové vyuzivaji pfifazovani této vahy jednotné.

Vedenim Skoly vS§ak nebyl v uplynulém Skolnim roce optimalné nastaven kontrolni systém,
ktery by zamezil nedostatkim, které byly zjistény v pfijimani zavéri spojenych
s komisionalnim ptezkouSenim.

Zaci jsou také vedeni k pribéznému testovani v oborové zaméfenych elektronickych
aplikacich, z jejichz dlouhodobych statistik pfistupnych pedagogiim lze usuzovat na
individudlni vyvoj kazdého zdka a poskytovat mu cilené¢ zaméfenou podporu formou
doucovani nebo nabidkou osobnich konzultaci pedagogli. V odbornych predmétech je
nedilnou soucasti také hodnoceni rocnikovych praci, které smysluplné prohlubuji schopnosti
samostatné projekéni Cinnosti zakd, potiebné pii obhajobé maturitnich praci. Na dobré
pribézné hodnoceni vzdélavani navazuje 1 vysoka kvalita vysledki maturitnich zkousek,
kdy se hruba neuspésnost v dobé od predeslé inspekcni ¢innosti pohybuje hluboce pod
primérem CR za skupinu oborii. Pokud se vyjimeén& jeden ze viech zaki poslednich
ro¢nikli nezucastnil maturitni zkousky v fddném jarnim terminu, byl pak vzdy uspé$ny
v terminu nasledujicim.

K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledkti zakd Skola vyuziva také externi
hodnoceni. Ve vybérovém zjistovani vysledki vzdélavani CSI ve §kolnim roce 2022/2023
dosahli zaci 1. ro¢niku v testu pfirodovédné gramotnosti nadpriimérné hodnoceni, Zaci
2. ro¢niku v testu Ctenaiské gramotnosti vysledkll primérnych. V rdmci Programu pro
mezinarodni hodnoceni zakti OECD PISA 2022 pak dosahli Zaci v tomtéZ Skolnim roce ve
Ctenafské a piirodovédné gramotnosti v piislusné kategorii Skol nadprimérnych
a v matematice primérnych vysledkil. Zaci také konaji mezinarodni jazykové zkousky
urovné FCE a CAE a ucastni se mezinarodnich projektl napt. Erasmus+, Smart School
a dalSich.

O velmi dobré Grovni rozvoje znalosti a kompetenci Zakt sved¢i jejich aktivni, a predevSim
uspéSné zapojeni do regiondlnich, celostdtnich 1 mezinidrodnich soutézi jazykového
a odborného charakteru (déjepisna olympiada, jazykové olympiady, konverzacni soutéze ve
vSech vyu€ovanych jazycich, soutéZ v predc¢itani cizojazycného textu, piehlidka uméleckého
prednesu, ekonomicka olympiada, soutéZ ve financni gramotnosti, ekologickd soutéz
Podzimni pfiroda aj.). Pro moZnost zapojeni vétsiho mnoZstvi, pfipadné vSech, Zaki jsou tito
zapojovani do on-line formy soutézi napft. také v matematice.

Od posledni inspekéni cinnosti byla ve Skole posilena pozice Skolniho poradenské
pracovisté. Tym pracovniki systémove zajiStuje poradenské sluzby zaktim, jejich zakonnym
zastupciim i1 vyucujicim. Vedle vychovné poradkyné a Skolni metodi¢ky prevence Skola také
vyuziva ¢innosti Skolni psycholozky, o zdky mimotadn¢ nadané pecuje zastupkyné teditele
skoly. Clenové $kolniho poradenského pracovisté Gizce spolupracuji navzajem, s pedagogy
i vedenim 8koly. Cinnosti jednotlivych pracovnikii jsou zaméfeny na pééi o zaky s potiebou
podplrnych opatieni, kariérové poradenstvi i realizaci aktivit v rdmci primarni prevence.
Skola rozpoznava zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nastavuje jim odpovidajici
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podpurna opatfeni pro jejich vzdélavani, ptenos informaci o téchto zacich je plné funkéni.
Uginnost piijimanych opatfeni je pravidelné vyhodnocovana. Zakim s rizikem §kolni
neuspésnosti je nabizena pomoc zejména formou individualnich konzultaci ¢i douc¢ovani.
Vyhledavéani jsou také Zaci talentovani, jimz je mimo vyuku nabizen rozvoj v ramci
odbornych aktivit a ucasti v soutézich.

Patfi¢ny vyznam priklada Skola prevenci rizikového chovani zaki, problematika rizikovych
jevi prolind celym vzdélavacim procesem, vcetné realizovanych tfidnickych hodin
a dotaznikovych Setfeni. Vztahovymi problémy uvnitt tfidnich kolektivii se zabyvaji tiidni
ucitelé, v ptipad¢ potieby spolupracuji se ¢lenkami Skolniho poradenského pracovisté na
analyze a strategii daliho postupu. U¢innym nastrojem k eliminaci vyskytu rizikovych jevii
je rovnéz vc€asna intervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani zakl
formou individualnich pohovorti. Problémy zakl jsou projednavany vétSinou osobné,
schranka divéry je vyuzivana méné Casto, zaci radé€ji upfednostituji osobni kontakt.

K rozvoji socidlnich kompetenci zakii a vytvafeni pifiznivého tfidniho klimatu pfispiva
pravidelné organizovani adaptacnich kurzti pro zaky prvnich ro¢nika stfedni Skoly. Cilem je
pfedchézet vyskytu rizikovych jevl, konfliktnich situaci mezi Zzaky samotnymi
1 jednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi zaky a vyucujicimi. Efektivitu prevence zvysSuje
Skola organizovanim tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, piednaSek
a preventivnich programi. Nalezitd pozornost je také vénovana kariérovému poradenstvi
a ziskavani informaci o Gspé$nosti absolventi Skoly. Na chodu skoly se zaci mohou podilet
prostfednictvim zakovské samospravy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
V dobé€ od posledni inspekcni €innosti Skola pokracovala ve zkvalitiiovani materialnich
podminek pro vzdélavani, i nadale soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy G¢inné
podporujici zejména odborné kompetence zaki.
— Vzdélavaci nabidka v oboru Ekonomika a podnikéni byla od Skolniho roku 2020/2021
rozsifena o Skolni vzdélavaci program se zaméfenim Animator volného Casu.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery vcetné realizace mobility Zakd v rdmci
zahrani¢nich stazi efektivné ptispiva k uzsimu sepéti vyuky a praxe, ucinn€ podporuje
ziskavani odbornych kompetenci a ptipravu zakd na jejich budouci pracovni uplatnéni.
(1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich a technickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

6/9


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly s praktickymi dopady do oblasti hodnoceni
vysledkl vzdélavani neni vhodné nastaven. Realizovana hospitacni ¢innost se efektivné
nepromitd do zkvalitnéni vyuzivanych metod a forem. (2.1 a 5.4)

— V nékterych hodnocenych vyucovacich hodinach byly pouze v omezené mife
uplatnovany rozmanité organizacni formy a metody vyuky. Casto také nebyla dostate¢né
podporovana prace zaki s riiznymi informacnimi zdroji. (4.2)

— Niz8i mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt
v &asti vyudovacich hodin. Casto chybéla piileZitost pro sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakli. Nedostatecné bylo zapojeni zakt do evaluacnich aktivit ptfi zavérecném
shrnuti vyucovaci jednotky. Zavéry vétSiny vyucovacich hodin postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace zakl a stanoveni cill na pfisti vyucovaci hodinu. (4.2)

— Mala mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdilnym vzdélavacim
potfebam zaki, zejména talentovanym. (4.3 a 6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly vice zaméfit zejména na metodické prvky vyuky. Vice
smétovat dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikli na témata inovativnich metod
a forem vyuky.

— Kontrolni ¢innost vedeni Skoly zameéfit a dostatecné posilit v orientaci
na problematiku vysledki hodnoceni s jejimi praktickymi dopady do této oblasti.

— Ve vyucovani efektivné uplatiovat aktivizacni prvky (napf. skupinové kooperativni
¢innosti) a diislednou diferenciaci vzdélavaciho obsahu a vyukové aktivity vzhledem
k zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaktim talentovanym.

— Podpoftit rozvoj kritického mysleni 74kt CastéjSim zafazovdnim prace s riznymi
informacnimi zdroji a intenzivnéji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni Zzak,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit
v zavéru vyucovaci hodiny.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledka
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 3. 2024
Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2020-2024, ze dne 1. 9. 2020

Skolni vzdélavaci programy pro realizované obory stiedniho vzdélani platné
ve Skolnim roce 2023/2024, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni fad, s a¢innosti od 29. 1. 2024

Vnitini fad skolni jidelny — vydejny, s G¢innosti 20. 2. 2023

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2023/2024,
s platnosti od 1.9.2023

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Hospitaéni zaznamy, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pisemné prace zvybranych vyucovacich predmétd, Skolni roky 2022/2023
a2023/2024, namatkovy vybér

Plany a zépisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, k terminu
inspekéni ¢innosti

Elektronicky informacni systém Skoly, zdznamy za Skolni rok 2023/2024, k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Vyro¢ni zprava 2022/2023, ze dne 10. 10. 2023

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Protokol o komisionalnich zkousce, ze dne 8. 9. 2023

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 1. 9. 2022

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2023/2024

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, s t€innosti 31. 3. 2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, k terminu
inspekéni €innosti

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovnikt Skoly, Skolni rok 2023/2024, (namatkovy vybér)

PISA 2022 hlavni Setieni, Skolni rok 2022/2023

Webové stranky Skoly (www.sospo.eu)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, §kolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisové, kontrolni pracovnice

29.4.2024
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